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Drel Seiten einer Medaille

Sozialraum-
Orientierung

Personen-
Zentrierung

Beziehungs-
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Niemand wird ausgegrenzt, weil er anders ist

INKLUSION = ZUSAMMENARBEIT DER
VERSCHIEDENEN
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Wie kann ein Unternehmen gut mit Vielfalt umgehen?

Arbeitnehmer und Kunden unterscheiden sich

= Kerndimensionen: Alter, Befahigung oder Behinderung, ethnisch-
kulturelle Herkunft, Geschlecht, sexuelle Orientierung und religiose
Glaubenspragung

= Weitere Dimensionen: Lebenssituation (allein lebend, Kinder, zu
pflegende Angehorige), Lebensstil

(Neue) Anforderungen fiir Unternehmen

= durch Globalisierung, Migration, aber auch veriandertes gesellschaftliches
Bewusstsein und gesetzliche Regelungen (AGG, EU-Richtlichtlinien zur
Antidiskriminierung)
Respekt und Wertschiatzung von Vielfalt und offene Kommunikation
verbessern die Unternehmenskultur
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Unternehmen bekennen sich in der ,,Charta der Vielfalt® zu Vielfalt,
Wertschidtzung und Fairness

Diversity Management als Unternehmensstrategie

Seit Dezember 2006 haben iiber 2.450 Unternehmen die Charta der
Vielfalt unterzeichnet, z.B.

— Adam Opel AG, Allianz, AOK Hessen, AWO Bremen, Bertelsmann AG, Burger
King, Daimler AG, Deutsche Bahn, Deutsche Bank, Deutsche Telekom,
Dragerwerk, Edeka Zentrale, Ford, Flughafen Hamburg, IBM, IKEA, NDR, Polizei
Rheinland-Pfalz, SAP, Shell, Techniker Krankenkasse, VL Bochum, VW, ZDF

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel 1st Schirmherrin. Die Beauftragte
der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration,
Aydan Ozoguz, unterstiitzt die Initiative.

http://charta-der-vielfalt.de/
30.5.2017 5. Deutscher Diversity Tag mit iiber 1.000 Aktionen
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Werkstitten als einzige reale
Unterstiitzungsmoglichkeit der Arbeit
fiir Menschen mit schwerer
Behinderung unter Substandard-
Bedingungen sind eine Verletzung der
UN-Konvention

Monitoringausschuss zur Umsetzung der UN-
Konvention in Osterreich, 16.2.2010

z.B. Artikel 27

Das Recht auf die Moglichkeit, den
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die
in einem offenen, inklusiven und fiir
Menschen mit Behinderungen zuginglichen
Arbeitsmarkt

und Arbeitsumfeld frei gewihlt oder
angenommen wird.

Unterstiitzung bei dem Sammeln von
Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, der Arbeitssuche, beim Erhalt
und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes,
beim beruflichen Wiedereinstieg und beim
beruflichen Aufstieg

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Unabhingig von Art und Schwere der
Behinderung
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Die 5 wertgeschatzten

Errungenschaften von Inklusion
(John O‘Brien)

Zugehorigkeit

Selbstbestimmung \{ }

Teilhabe im
Gemeinwesen

Wahl- Respektiert
maoglichkeiten werden
Kompetenz wertgeschatzte
soziale Rollen
Beitragen Ubliche Orte
Anwesenheitim gemeinsam nutzen

Gemeinwesen



Neue Definition von Behinderung § 2 SGB IX nach ICF

Personenzentrierung und Sozialraumorientierung statt
Einrichtungszentrierung

Eingliederungshilfe wird Teil 2 des SGB IX

Aufhebung der Unterscheidung von ambulanten, teilstationdren
und stationdren Hilfen

Trennung von Assistenzleistungen ( § 78 SGB IX) und
existenzsichernden Leistungen (Grundsicherung SGB XII)

Tragerunabhingige Teilhabeberatung (§ 31 SGB IX)
Teilhabeplanung, Teilhabekonferenzen ( § 19, 20 SGB IX)
Gesamtplanung nach einheitlichen Kriterien ( § 117 SGB IX)
Leistungen zur Teilhabe an Bildung ( § 75, 112 SGB IX)

ZUKUNFTS @ Bundesteilhabegesetz 23.12.16
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Erhohung des Arbeitsforderungsgeldes in Werkstatten
auf 52 Euro ( § 59 SGB IX)

Zulassung anderer Leistungsanbieter ( § 60 SGB IX)
Budget fiir Arbeit ( § 61 SGB 1X)

Wahlrecht hinsichtlich des Leistungsanbieters zur Teilhabe
am Arbeitsleben, auch in Kombination ( § 62 SGB IX)

Inklusionsbetriebe statt Integrationsprojekte ( § 215 SGB IX)

PLANUNG



 Geltendes Recht

Sozialgesetzbuch IX —
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

Teil 1 — Regelung fiir behinderte und von
Behinderung bedroht Menschen

§ § 1-67 SGB IX

Teil 2 — Besondere Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

§ § 68-160 SGB IX

Sozialgesetzbuch XII —
Sozialhilfe

Sechstes Kapitel Eingliederungshilfe fiir
Menschen mit Behinderung

§ § 53-60SGB XII

e Neues Recht ab 2018/2020

Sozialgesetzbuch IX —
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

Teil 1 — Regelung fiir behinderte und von
Behinderung bedroht Menschen

§ § 1-89SGBIXab 1.1.2018

Teil 2 — Besondere Leistungen zur
selbstbestimmten Lebensfithrung von
Menschen mit Behinderungen
(Eingliederungshilferecht)

§ § 90-150 SGB X ab 7.1.2020

Teil 3 — Besondere Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

§ § 151-241 SGB1X ab 1.1.2018

ZUKUNFTS @

PLANUNG



Weiteres Vorgehen - Inkrafttreten

Nach Verkiindung
01.01.2017 bzw. 01.04.2017

Reformstufe 1

i+ Ab1.1.2017:

:  Vorgezogene
Anderungen im Schwer-
behindertenrecht

« Erster Schritt bei

© Verbesserungen
in der Einkommens- und
Vermogensberiicksichti-
gung im SGB XII

© « Ab1.4.2017: :
Erhéhung des Schonver- :
mégens fiir Beziehervon :
SGB-XII-Leistungen von
derzeit 2.600 Euro auf
5.000 Euro

01.01.2018

Reformstufe 2

01.01.2020

Reformstufe 3

« Einfiihrung SGB IX
¢ Teil 1und Teil 3

* Reform des Vertrags-
. rechts der EGHneu im
SGB IX

. *Vorgezogene Verbes-

:serungen im Bereich
Teilhabe am Arbeits-
leben und im Gesamt-
planverfahren in der
EGH im SGB XII

 « Einfithrung SGB IX
Teil 2 (EGHneu)

© « Zweiter Schritt bei

©  Verbesserungen in der
Einkommens- und :
Vermégensberiicksichti-
gung :

© Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2016

01.01.2023

Reformstufe 4

: o Leistungsberech-

©  tigter Personenkreis
in der Eingliederungs-
hilfe (Artikel 25a BTHG,
§99 SGB IX)




Schwierige Ubergénge?

Ubergiinge sind
Weichenstellungen fur die
tatsachliche Teilhabe
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Phasen Organisationsform

e Berufsorientierung e Schulisch

« Berufsvorbereitung « Kooperativ

e Berufsausbildung (mind. 2 Lernorte)
« Berufstitigkeit * Betrieblich

* AuBlerbetrieblich
Wichtige Grundsatze fiir einen guten Ubergang:
* Phaseniibergreifende Begleitung von Bildungsketten
z.B. durch einen Integrationsfachdienst, Berufswegeplanung
* Primat der begleiteten betrieblichen Organisationsform
z.B. durch lingere begleitete Praktika, begleitete betriebliche

Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, unterstiitzte Arbeitsplitze,
Job Coaching, Arbeitsassistenz, Berufsbegleitung



Mogliche Organisationsformen
des Ubergangs Schule-Beruf

Berufsorientierung

betrieblich kooperativ auBerbetrieblich schulisch

‘ ERSTE SCHWELLE I

Berufsvorbereitung

betrieblich kooperativ aublerbetrieblich schulisch

Berufsausbildung

betrieblich kooperativ aulerbetrieblich schulisch

[

Berufstatigkeit

betrieblich kooperativ aulerbetrieblich
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174 Integrationsfachdienste (IFD)
71.000 schwerbehinderte Personen in Vermittlung und Begleitung

847 Inklusionsbetriebe
mit 11.443 schwerbehinderten Mitarbeitern
ausgelagerte Qualifizierungs- und Arbeitsplatze

von Werkstétten fiir behinderte Menschen
= Betrieblicher Berufsbildungsbereich
»  EinzelauBenarbeitsplitze
*  AuBenarbeitsgruppen in reguldren Betrieben
* mobile Dienstleistungsgruppen
= ausgelagerte Betriebsteile (z.B. Cafeteria)

Arbeitsassistenz 3.005 schwerbehinderte Personen mit Arbeitsassistenz
MaBnahme Unterstiitzte Beschaftigung:

Individuelle betriebliche Qualifizierung (InbQ) und Berufsbegleitung
2009-2014 tiber 12.000 TeilnehmerInnen InbQ, 391 Berufsbegleitung

Begleitete betriebliche Ausbildung, Assistierte Ausbildung
verzahnte Berufsausbildung Betrieb, au3erbetriebliche Rehabilitation

Budget fiir Arbeit R
ZUKUNFTS @ Zahlen fur 2015, Quelle BIH
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Individuelle Berufsplanung
mit der Erstellung eines Fahigkeitsprofils
Individuelle Arbeitsplatzakquisition

Vorbereitung des Arbeitsverhiltnisses
* Unterstiitzung bei der Beantragung von Fordermitteln
* Arbeitsplatzanalyse und -anpassung
* Arbeitserprobungen, Praktika

intensive Unterstiitzungsphase 1m Betrieb
* Erstellung eines Einarbeitungs- und Unterstiitzungsplanes
« ggf. Job- Coaching und Qualifizierung am Arbeitsplatz
Berufsbegleitung

* je nach Bedarf von gelegentlicher Krisenintervention bis dauerhafter Unterstiitzung
am Arbeitsplatz

ZUKUNFTS @
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Es handelt sich um die Interaktion zwischen mindestens
drei Personen:

Jugendliche

Ausbilder/in
Mentor/in

Job-Coach

ZUKUNFTS @
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» Berufsorientierung in der Schule mit Unterstiitzung durch
Integrationsfachdienst

» Berufswegeplanung / Personliche Zukunftsplanung mit allen Beteiligten spatestens zwei Jahre
vor Schulabschluss

» Begleitete Orientierungs- und Qualifizierungspraktika in regulédren Betrieben mit Job Coach
» Vertiefte Berufsorientierung, Projekttage
» Individuelle, betriebliche Qualifizierungsmafnahmen mit Job Coaching —
2-3 Jahre 1m Betrieb, begleitende Berufsschule mit Projekttagen, integriertem
Training von Schliisselqualifikationen (z. B. Kukuk plus).

» Langfristige Berufsbegleitung durch Integrationsfachdienst,
(Berufsbegleitung, Krisenintervention, Arbeitsassistenz, Job Coaching)
solange wie erforderlich.
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Job Coaching

Arbeitsplatz (er-)finden und
anpassen

Arbeitsablaufe strukturieren
Kommunikationsvermittlung
Klarungsgesprache
Konfliktmoderation, Konflikte

entdramatisieren,
Schutz vor Mobbing

Verhalten verstdndlich machen
(z.B. bei Autismus)
gegenseitiges Verstandnis fordern

Foto: Hamburger Arbeitsassistenz

Job Coaching wendet sich sowohl
an die Arbeitnehmerln als auch
Kolleglnnen und Vorgesetzte
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Erarbeitung individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und
Interessenprofil

Unterstiitzung der Berufsorientierung und Berufsberatung
behinderter Schiiler in den Schulen

Die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere
seelisch und lernbehinderter Jugendlicher zu begleiten

Geeignete Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikumsplatze auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlielen

Auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten

Begleitung am Arbeitsplatz oder beim Training der
berufspraktischen Fahigkeiten solange erforderlich

PLANUNG



10.

Arbeitgeber und Kollegen tiber Art und Auswirkungen der
Behinderung und iiber entsprechende Verhaltensregeln zu
informieren und zu beraten

eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale
Betreuung durchzufiihren

Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber, Information und
Abklarung der Leistungen fur die Arbeitgeber

Klarung und Unterstiitzung bei der Beantragung von
notwendigen Leistungen fiir schwerbehindertem Menschen 1n
Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und
Integrationsamtern

PLANUNG



Erzahlen Sie etwas tiber sich.
Was ist Ihnen bei Threr Arbeit wichtig?
Wie lange begleiten Sie schon Menschen im Arbeitsleben?

Haben Sie schon einmal Menschen unterstiitzt, die eine ahnliche Behinderung
haben wie ich?

Wo arbeiten die Menschen, die Sie begleiten? Was machen sie dort?
Welche Unterstiitzung konnen Sie mir anbieten? Wie gehen Sie vor?
Was werden Sie fiir mich tun? Was sind meine Aufgaben?

Wie werden Sie mich in die Suche des Arbeitsplatzes einbeziehen?

Wie werde ich in den gesamten Prozess der Unterstiitzten Beschaftigung
einbezogen?

Wieso sollte ich Sie auswahlen?

ZUKUNFTS @\!aah WEHMAN, BROOKS-LANE, BROOKE, TURNER 2006, 44
PLANUNG



Kooperation allgemeinbildende Schule — Berufsschule

Begleitung durch den Integrationsfachdienst im Ubergang Schule-
Beruf (Berufsorientierung, Begleitung Praktika)

Schnittstelleniibergreifende Berufswegeplanung
Personliche Zukunftsplanung
Langere begleitete Praktika (vertiefte Berufsorientierung)

ZUKUNFTS @
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,,Das Sich-zurecht-Finden der eigenen Person

in Raum und Zeit,

das Sich-Verschaffen eines Uberblicks,

auch in uniibersichtlichen Situationen,

die grundlegende Bedingung fiir Handlungsfdahigkeit.

Wiktionary

,,entschuldigung, konnen Sie mir sagen, wo ich hin will?*
Karl Valentin
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Ausgangspunkt

PERSONLICHE
ZUKUNFTSPLANUNG
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,,Der Prozess der Personlichen Zukunftsplanung
schlagt eine Reithe von Aufgaben vor

und |

halt verschiedene Methoden bereit,

die uns |

helfen einen Prozess mit Menschen zu

beginnen, um 1hre Fahigkeiten aufzudecken,
Moglichkeiten vor Ort zu entdecken und
neue Dienstleistungen zu erfinden,
die mehr helfen als im Weg stehen

Beth Mount

A ‘ 4 I NFTS
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Selbst-Bewusstseln entwickeln

,,Eine effektive Zukunftsplanung ist dann

moglich

,,wenn der andere weil3, wer ich bin. Dazu
muss ich dem anderen sagen, wer ich bin.

Das kann ich aber nur, wenn ich ,weif3‘,
wer ich bin,

und dies hdangt wiederum davon ab, was
ich bisher aus meiner Umwelt {iber mich
erfahren habe

und wie ich diese Erfahrungen iiber mich
selbst zu einem Bild iiber mich selbst
zusammenflige, von dem ich sage:

,Das bin ich!*

(Frey/Hauser zit.nach Koenig 2014, S.412)

Foto: Fotolia
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Raum fur

* die gedankliche Entwicklung von
Identitatsentwiirfen (,, Wie mochte ich leben?)

 das Einnehmen-Konnen einer aktiven
Verhandlungsposition (,,Ich will!*)

* und 1n weiterer Folge fiir die Realisierung
(,,Ich mache!*)

(vgl. Koenig 2014)

PLANUNG



fiir Fahigkeiten und
Moglichkeiten

zum aktiven und
emfuhlsamen Zuhoren

fur eine wertschitzende
und fiir alle verstandliche

Sprache
ZUKUNFTS @
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die Uhr lesen

S .

konzentrieren

-

HAMEURGER ARBEITSASSISTENZ

etwas merken

HAMBURGER ARBEITSASSISTENZ

J .

Ziele verfolgen

-

HAMEURGER ARBEITSASSISTENZ

PLANUNG
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Personliches Profilbild

« Samuela steht stolz vor ihrem
personlichen Profilbild.

» Es ist eine Moglichkeit,
die Traume, Vorlieben sowie
Starken und Fahigkeiten , die in
ihr stecken ,
zusammenzustellen.

 Die verschiedenen Karten
konnen so zu einem Profil
zusammengefligt werden.

ZU I;li/IXEV-I;/SNGw Foto: Talente, Hal;rgerArbeitsassistenz



Treffen aller Menschen, die die Person bei der Personlichen Zukunftsplanung
unterstiitzen konnen

Aufbau und Pflege eines Unterstiitzungsnetzwerk

die planende Person entscheidet, wer eingeladen werden soll
Hauptperson,Familie, Freunde, Bekannte, Fachleute, Kollegen
gemeinsame Planung und kreative Problemlosung
verschiedene Perspektiven, informelle Kontakte sind wichtig
angenchmen Ort wihlen (zuhause, Biiro, Restaurant, Schule ...)

gute Moderation sicherstellen, die planende Person in den Vordergrund stellen,
alle Beteiligten einbeziehen

eventuell Kerngruppe und erweiterte Gruppe bei bestimmten Fragestellungen

ZUKUNFTS @
PLANUNG



Gremium zur Findung und Auswahl von Zielen und Moglichkeiten der
beruflichen Zukunft von Jugendlichen mit Forderbedarf

Einbeziehung aller notwendigen beteiligten Personen, Einrichtungen
und Amter (Schiiler, Eltern, Lehrer, Berufsorientierungs-Koordinator,
Reha-Berater Agentur fiir Arbeit, Berufsschule, Eingliederungshilfe,
Integrationsfachdienst, Bildungstrager...)

Startet zwei Jahre vor Schulende
Mind. einmal jahrlich

Formales Gremium - entscheidet tiber weitere berufliche Mallnahmen
bzw. bereitet die Entscheidungen vor

Regelinstrumentarium im Ubergang Schule-Beruf in einigen Regionen
z.B. in Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz

ZUKUNFTS @
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Konkrete Vorbereitung mit der SchiilerIn

Gemeinsames Herausarbeiten der Interessen, Fahigkeiten,
Ziele und Traume

Verwendung von Elementen aus der personlichen
Zukunftsplanung

Ausfuhrliche Reflexion der Praktika

Moglichkeiten zur differenzierten und realistischen
Selbsteinschatzung geben, Kompetenzanalyse

Verwendung von Portfolio, Berufswahlpass

Vorbereitung der Berufswegekonferenz, Einladung

ZUKUNFTS @
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Der Berufsorientierung-Koordinator 1st fiir die
Organisation verantwortlich

Die Schule 1adt alle Beteiligten ein
Angenehmer duBlerer Rahmen
Begrenzter Zeitrahmen (nach Notwendigkeit)

Moderation durch den BO-Verantwortlichen
(Zielorientierung, Leitfragen)

Ergebnisse festhalten (Protokoll, Hilfsmoglichkeiten...)

Empfehlung der Berufswegekonferenz wird bei einer
Entscheidung tiber Hilfen nach dem SGB zugrunde gelegt

ZUKUNFTS @
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Klarung der Ziele
Was kann und soll jeder zum Gelingen beitragen?
Welche Forderung und Maf3nahmen sind moglich?

Welche Unterstiitzung und Hilfsangebote stehen zur
Verfligung (Netzwerk)?

Kontakte zu weiterfiihrenden Einrichtungen

Abstimmung tiber weiteres Vorgehen

ZUKUNFTS @
PLANUNG



Arbeit mit Methoden der Personlichen Zukunftsplanung im
Ubergang Schule-Beruf

Arbeit mit Unterstiitzungskreisen

Beispiele: Lehrplan Werkstufe Bayern, Neues Projekt in
Stidtirol, Spagat Vorarlberg, Hamburger Arbeitsassistenz

ZUKUNFTS @
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Berufswegekonferenz

Regelhaft vorgesehen im Rahmen der
beruflichen Orientierung in der Schule

Start zwei Jahre vor Schulabschluss,
mindestens einmal im Jahr

Die Schule 14dt alle notwendigen,
beteiligten Personen, Einrichtungen
und Amter ein

Formaler Rahmen

Moderation BO-Koordinator,
Lehrkraft

Protokoll der Ergebnisse, Teil der
schulischen Berufswegeplanung

Gibt offizielle Empfehlungen iiber
weiltere Mal3inahmen ab

Unterstiitzungskreis

Freiwillig im Rahmen einer
Personlichen Zukunftsplanung

Nach Bedarf z.B. im Ubergang
Einmalig bis regelméfig nach Bedarf

Planende Person entscheidet, wer
eingeladen werden soll: Familie,
MitschiilerInnen, Freunde, Fachleute

Informeller Rahmen

Unabhingiges Moderationstandem
(Moderation/ graphic facilitation)

Bild von der Zukunft und dem Weg
dorthin entsteht gemeinsam

Gute Vorbereitung fiir offizielle
Entscheidungen iiber weitere

7ukuNFTS @eBnahmen
PLANUNG



Wie werden Berufswege geplant?
Wer steht im Vordergrund?

Wer 1st eingeladen?

Wer moderiert?

Wer braucht Planungstreffen?
Welchen Charakter haben sie?
Welche Kompetenzen haben sie?

PLANUNG



Werkstufe mit verschiedenen, langerfristigen begleiteten Praktika
Baden-Wiirttemberg: Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Arbeitsvorbereitungsklasse (AVK), Berufsvorbereitungsjahr inklusiv
(BVIJi) Kooperation Werkstufe mit Berufsschule, Lernort Berufsschule

Ausbildungsvorbereitung dual (inklusiv) Berufsschule &
Bildungstrager/ Integrationsfachdienst: 2 Tage Berufsschule, 3 Tage
begleite Praktika im Betrieb

Malnahme Unterstiitzte Beschaftigung: individuelle berufliche
Qualifizierung (InbQ) und Berufsbegleitung

Kooperative Berufsvorbereitungsmal3nahmen im Betrieb begleitet
durch Bildungstrager

Betrieblicher Berufsbildungsbereich der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung
ZUKUNFTS @
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Betriebliche berufliche Bildungsmalinahme
Gesetzesgrundlage: § 55 SGB [X neu

Ziel der Unterstiitzten Beschaftigung ist, behinderten Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf eine angemessene, geeignete und
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu ermoglichen und zu
erhalten.

Unterstiitzte Beschaftigung umfasst eine individuelle betriebliche
Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

betriebliche Qualifizierung max. 2 Jahre, im Einzelfall 3.Jahr moglich
Personalschliissel: 1:5

Seit 1.1.2009 durch die Agentur fir Arbeit

auch im Rahmen des Personlichen Budgets moglich

ZUKUNFTS @
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Unterstutzung fur den Jugendlichen, den Betrieb und
die Berufsschule durch einen (Job-)Coach,
Bildungsbegleiter

« Begleitung von Praktika und Ausbildung
im Betrieb, ggf. Unterstiitzung im Unterricht

e (Coaching, Beratung und Krisenintervention

« Unterstiitzung von individualisiertem, barrierefreiem und
sozialem Lernen im Betrieb und in der Berufsschule

« gemeinsame Gestaltung von Unterrichtseinheiten

PLANUNG



Es handelt sich um die Interaktion zwischen mindestens
vier Personen:

Jugendliche

(Job-)Coach
Bildungsbegleiter

Ausbilder/in
Mentor/in

Berufsschullehrer/in

ZUKUNFTS @
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Betriebliche, theoriereduzierte Fachpraktikerausbildung
Verzahnte Ausbildung durch Berufsbildungswerke, Bildungstrager

Duale Ausbildung mit Ausbildungsassistenz, Job Coaching
(z.B. Begleitete betriebliche Ausbildung, Assistierte Ausbildung)

Schulische Ausbildung mit Assistenz

ZUKUNFTS @
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Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz mit
— anfédnglicher Begleitung z.B. Job Coaching durch den Integrationsfachdienst
— Arbeitsassistenz
— Lohnkostenzuschuss, Minderleistungsausgleich
— Léngerfristige Berufsbegleitung

Inklusionsbetrieb
Arbeitsplatz unterstiitzt durch ein Budget fiir Arbeit
Gemeindenaher, ausgelagerte Arbeitsplatz mit W{bM-Status

» FEinzelarbeitsplitze

= Arbeitsgruppen in reguldren Betrieben (Gruppe bzw. mehrere Einzelarbeitsplétze)
= mobile Dienstleistungsgruppen

= ausgelagerte Betriebsteile (z.B. Cafeteria)

Arbeit im Gemeinwesen unterstiitzt von der Tagesforderstitte
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Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz

fiir einen sozialversicherungspflichtigen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz (mind. 18 Std. / Woche)

Rechtsanspruch auf Arbeitsassistenz

— durch einen Rehabilitationstrager als Hilfe zur Eingliederung fiir
die ersten dre1 Jahre nach § 49 (8) 3. SGB IX neu

— als begleitende Hilfe durch die Integrationsamter (zeitlich
unbegrenzt) nach § 185 (5) SGB IX neu

Ansprechpartner Integrationsamter
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v" Der Ubergang von behinderten Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt i1st durch geeignete Mallnahmen
zu fordern.

( § 5 (4) Werkstdttenverordnung, § 41 (2) bzw. § 219 (1) SGB IX neu)

v" Dies soll insbesondere gesehen durch
v' Binrichtung einer Ubergangsgruppe mit besonderen Forderangeboten
v" Entwicklung individueller Forderpldne

v Ermoglichung von Trainingsmalnahmen, Betriebspraktika und zeitweise
Beschiftigung auf ausgelagerten Arbeitspliatzen

v’ dabei ist notwendige arbeitsbegleitende Betreuung sicherzustellen
v' Einbeziehung Agentur fiir Arbeit, Integrationsamt, ggf. Integrationsfachdienst
( § 5 (4) Werkstdttenverordnung)
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Personliches Budget im Bereich Arbeit fiir Personen, die ansonsten Anspruch
auf Unterstiitzung der Teilhabe am Arbeitsleben in einer WfbM hitten

Die Mittel der Eingliederungshilfe (teilweise ergianzt durch Mittel des
Integrationsamtes) werden genutzt, um langfristig die Unterstiitzung eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnisses zu fordern.

Die Unterstiitzung umfasst z.B. einen langfristigen Lohnkostenzuschuss (z.B.
bis zu 75%) als Minderleistungsausgleich, einen Zuschuss zum Abdecken
eines erhohten Betreuungsaufwandes, einer Arbeitsassistenz oder eines Job
Coachings.

Die Gesamtkosten sollen dabei nicht hoher sein als bei einer Unterstiitzung in
einer WibM.

Es gibt Budgets fiir Arbeit in Rheinland-Pfalz, Niedersachsen, Hamburg, in
Nordrhein-Westfahlen, Baden-Wiirttemberg und jetzt in Bremen.

Die genaue Ausgestaltung ist dabei regional unterschiedlich.
Bundesweite Einfiihrung durch das Bundesteilhabegesetz § 61 SGB IX neu ab

1.1.2018
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(2)

3)

4)
)

Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und denen von
einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
mit einer tarifvertraglichen oder ortsiiblichen Entlohnung angeboten wird, erhalten mit Abschluss
dieses Arbeitsvertrages als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fiir Arbeit.

Das Budget flir Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der
Leistungsminderung des Beschiftigten und die Aufwendungen fiir die wegen der Behinderung
erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkostenzuschuss betrigt bis zu
75 Prozent des vom Arbeitgeber regelmifBig gezahlten Arbeitsentgelts, hochstens jedoch 40
Prozent der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches. Dauer und
Umfang der Leistungen bestimmen sich nach den Umstdnden des Einzelfalles. Durch Landesrecht
kann von dem Prozentsatz der Bezugsgrof3e nach Satz 2 zweiter Halbsatz nach oben abgewichen
werden.

Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die
Beendigung eines anderen Beschéaftigungsverhiltnisses veranlasst hat, um durch die ersatzweise
Einstellung eines Menschen mit Behinderungen den Lohnkostenzuschuss zu erhalten.

Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von
mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.

Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschiftigung bei privaten oder
offentlichen Arbeitgebern zu ermoglichen, besteht nicht.
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Betrieblicher Berufsbildungsbereich

Ausgelagerte Werkstattplatze
— Einzelarbeitsplitze
— AulBenarbeitsgruppen
— Mobile Dienstleistungsgruppen, z.B. im Garten- und Landschaftsbau
— Ausgelagerte Betriebsteile z.B. Cafeteria, Laden

Ahnlich einem Leiharbeitsverhiltnis, Angestellter verbleibt rechtlich
Mitarbeiter der WIbM, geleistete Arbeit wird an die W{bM gezahlt

Lohn und Sozialversicherung analog zur WibM

Dauerhafte Begleitung durch die Werkstatt (Personalschliissel 1:12)
Bei vielen Werkstitten mittlerweile eigener Arbeitsbereich

Quote der ausgelagerten Arbeitsplatze bis 25%
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 Oft kiinstlerische Projekte, in denen Menschen mit einer
Beeintrachtigungen, die sonst in einer klassischen
Werkstatt flir Menschen mit Behinderung arbeiten wiirden,
arbeiten konnen.

« Beispiele aus Hamburg: Theater Klabauter, Die
Schlumper, Barner 16, Meine Damen und Herren




(D)
(2)

3)
4)

Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den § § 57, 58 haben,
konnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

Die Vorschriften fiir Werkstétten fiir behinderte Menschen gelten mit folgenden Mallgaben

fiir andere Leistungsanbieter:

1. sie bediirfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie miissen nicht iiber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der Leistungen
in Werkstéitten erforderliche raumliche und sidchliche Ausstattung verfiigen,

3. sie konnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58 oder Teile solcher
Leistungen beschrinken und

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach § 57 oder

§ 58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.
Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter zu
ermoglichen, besteht nicht.

Fiir das Rechtsverhiltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Menschen mit
Behinderungen gilt § 221 entsprechend.
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(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden
die Leistungen nach den § § 57 und 58 von einer nach §
225 anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen, von
dieser zusammen mit einem oder mehreren anderen
Leistungsanbietern oder von einem oder mehreren anderen
Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder eines anderen
Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die
Leistungserbringung der Zustimmung des unmittelbar
verantwortlichen Leistungsanbieters.
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Das Personliche Budget ist Geld, dass behinderte Menschen bekommen,
« um selbst die Unterstiitzung zu einzukaufen

 um ihre Ziele zu erreichen.

« 7. B. statt die Unterstiitzung in der Werkstatt eine Person, die mit einem
eine Arbeitsstelle sucht oder einen 1im Betrieb anlernt

= Es geht um Selbstbestimmung und Wahlmoglichkeiten
» hinsichtlich der Unterstiitzungsperson und des Dienstleisters
= der Art der Unterstiitzung, des Ortes und des Zeitpunktes der Unterstiitzung
=  Moglichkeit der Entwicklung und Finanzierung neuer integrativer
Unterstiitzungs- und Assistenzleistungen

* Wahlrecht zwischen der Sachleistung oder dem Personlichen Budget
( § 29 SGB IX).
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» Tagesforderstiatten von Leben mit
Behinderung Hamburg gehen
regelmafig stundenweise ,,auf
Achse®, um in Betrieben und im
Gemeinwesen mitzuarbeiten

« 70 Arbeitsmoglichkeiten
in 38 Betrieben

« Z.B. Hagenbecks Tierpark,
Sportverein, Lieferservice
Blumengeschift, Behorde,

« einmal in der Woche wird der Tisch fiir die
Leitungsbesprechung des Sozialsenators gedeckt Klrchengememde
* hinterher mit den Angestellten gefriihstlickt

* Besuch des Auf Achse Teams im Rahmen einer )
Lernreise des Projektes ,,New Path to Inclusion® Alsterdorf Assistenz West

 Ahnliches Projekt tagewerk
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Unterstiitzung des Ubergangs vom Forderzentrum Geistige Entwicklung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt durch IFD 59,5 % Vermittlungen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (Bericht JOB 4000)

Nachhaltigkeit der vom IFD unterstiitzten Arbeitsverhiltnisse nach einem
Jahr 86,9% (Bericht JOB 4000)

MaBnahme Unterstiitzte Beschéftigung — Vermittlungsquote in
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung und Ausbildung 42,3% (ohne
vorzeitige Abbrecher 61,5%) (BAG UB 2014)

MaBnahme Unterstiitzte Beschiftigung
Verbleibsquote 83,3%, Eingliederungsquote 40,5% (BA 2013)

Zum Vergleich alle besondere MaBBnahmen fiir behinderte Menschen
(Verbleibsquote 76,3%, Eingliederungsquote 24,3%) (BA 2013)

Aktion 1000 — Baden-Wiirttemberg Nachhaltigkeitsquote 2005-12 83%
(Deusch/Gerster 2013)
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Verlissliche Begleitung im Ubergang
Unabhingige Personliche Zukunftsplanung
Fokus Unterstiitzung statt Einrichtungen

Rechtliche Gleichstellung und Absicherung
inklusiver Wege

Systematische Ausgrenzung von Menschen
mit Behinderung ist eine teure
Menschenrechtsverletzung

Nachhaltige berufliche Integration ist
moglich!

Unterstiitzte Beschiftigung hat ein enormes
Potenzial

Es lohnt sich fiir berufliche Teilhabe auf
lange Sicht zu streiten!
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,,Der beste Weg die Zukunft
vorauszusagen,

ist sie zu gestalten. *

Anonymus
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" PLANUN

Netzwerk von zur Zeit 225 Menschen und 50 Organisationen aus Deutschland,
Osterreich, Italien, Luxemburg und der Schweiz

Verbreitung und Weiterentwicklung von Personlicher Zukunftsplanung
Vernetzung, fachlicher Austausch und Qualitdtsstandards Weiterbildungen
Mikroforderung fir kleine Projekte, Austauschgruppen, Materialentwicklung

Nachstes grofles Arbeitstreffen und Mitgliederversammlung 22.-23. September
2017 in Ludwigsburg

Internetseite www.persoenliche-zukunftsplanung.eu

interaktive Landkarte von BotschafterInnen, ModeratorInnen, personenzentrierten
Organisationen

Koordinatorin Petra Orth petra.orth@persoenliche-zukunftsplanung.ecu
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http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/
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Unterstiitzte Beschaftigung:
Berufliche Integration auf

lange Sicht.

Theorie, Methodik und Nachhaltigkeit der
Unterstiitzung von Menschen mit
Lernschwierigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.
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Literatur Personliche
Zukunkunftsplanung

Kdpt 'n Life und seine Crew

"I Wa nt my dream !" Ein Arbeitsbuch zur '|

Persénlichen Zukunftsplanung

Personliche Zukunftsplanung

Neue Perspektiven und Methoden
‘einer personenzentrierten Planung mit
Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen
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www.persoenliche-zukunftsplanung.eu - Internetseite des Netzwerks Personliche
Zukunftsplanung: Infos, Downloads und Materialbestellung.

www.facebook.com/persoenlichezukunftsplanung - Facebook Seite des Netzwerks
Personliche Zukunftsplanung

www.personcentredplanning.eu - Seite des Projekts New Paths to Inclusion,
Projektinfos, Materialien, darin Weiterbildungspaket Personliche Zukunftsplanung mit
Curriculum, Methoden, Geschichten aus der Weiterbildung, personenzentrierte
Organisationsentwicklung trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/de/

www.inklusion-als-menschenrecht.de — Seite des Deutschen Instituts fiir
Menschenrechte mit vielen Materialien zur Geschichte der Situation von Menschen mit
Behinderung und Inklusion. Darin im Bereich Gegenwart auch umfangreiches Material
zum Thema Personenzentriertes Denken und Personliche Zukunftsplanung (nicht nur)
fiir Kinder und Familien.

http://bidok.uibk.ac.at Bidok — Online-Bibliothek mit {iber 1200 Texten zum Thema
Integration und Inklusion behinderter Menschen, darunter auch zahlreiche Texte zum
Thema Personliche Zukunftsplanung
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Bundesarbeitsgemeinschaft fur Unterstlutzte Beschéaftigung (BAG UB) —
www.bag-ub.de

Dachverband Berufliche Integration Austria (dabei) - www.dabei-austria.at
Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung — www.persoenliche-zukunftsplanung.eu

Weiterbildungspaket Persdnliche Zukunftsplanung des Projekts New Paths to
Inclusion http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/de/

Online-Bibliothek bidok — mit vielen Texten zur beruflichen Integration
http://bidok.uibk.ac.at/

Deutschsprachige Fachzeitschriften:
Impulse — Fachmagazin der BAG UB — http://www.bag-ub.de/impulse/idx_impulse.htm
Klarer Kurs — Magazin, http://www.53grad-nord.com/klarer_kurs.html
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,Die Zukunft gehort denen,
die die Moglichkeiten sehen,

bevor sie erkennbar werden.”
Oscar Wilde



Dr. Stefan Doose
Steinrader Hauptstr. 16

23556 Liibeck

Tel. 0451 8804777
Fax 0451 8804744

E-Mail stefan.doose@persoenliche-zukunfisplanung.eu
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